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PROFIL……………………………………………………………………………………….

 16 ans d’expérience professionnelle en contrôle de Gestion financier, industriel et budgétaire, et Supply chaine  ,ouverte sur tout secteur d’activités ,Dynamique, motivée et ambitieuse.
EDUCATION ..........................................................................................................

 2002 : Maitrise en gestion option technique comptable et financière 
Ecole supérieur des sciences économique et commerciale ESSEC Tunis
Juin 2010 :
 Baccalauréat économie et gestion
Lycée secondaire Grombalia
COMPTENCES FONCTIONNELLES…………………………………………………….
· Aisance relationnelles et esprit d’équipe
· Gestion de stress
· Rédaction des procédures et reporting
· Esprit de synthèse et d’analyse
· Rigueur
· Redevabilité

· Polyvalence

· Esprit d’autoentrepreneur
· Force de proposition
· Esprit de challenge et créativité
COMPÉTENCES TECHNIQUES…………………………………………………………

· ERP: 


 Movex M3, 
· Outils : 

Hyperion, BFC

· Bureautique : 

Suite Office (toutes les fonctionnalités avec un niveau expert en Excel)

· Lean :


Hoshin Kanri, Kanban, VSM, 5S
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES..............................................................
Février 2016   – Juin 2020                                              Zodiac Seats Tunisie, Safran Tunisie
Contrôleuse de Gestion 
· Assurer la collecte des données terrain et réaliser les tableaux de suivi d'activité quotidienne, hebdomadaire et mensuel.

· Analyser, commenter et justifier les résultats et les écarts MP et MO à la direction générale.
· Elaborer, avec les managers du site, les plans d'actions nécessaires à l'amélioration et l'optimisation de leurs activités.
· Participer à la définition de la stratégie et à la construction du budget et prévisionnel de l'usine.
· Gestion des inventaires : planification, pilotage, cadrage, ajustement, et s’assurer de la fiabilité des données.
· Mettre en place des outils de contrôle notamment financiers nécessaires à la compréhension et l’analyse des résultats financiers (tableau de bord, systèmes d’information…).                                             
· Contrôle et analyse des résultats (taux horaire, écarts de fabrication standard/réel...), audit du respect des procédures groupe et suivi budgétaire.
· Reporting hebdo, mensuel, trimestriel à destination de la direction générale.
· Suivi des résultats avec les tableaux de bord et les KPI de performances.
· Organisation et réalisation des forecast.
· Animation des réunions et management transversal.
· Mise en place d'un outil de Suivi des frais généraux.
· Clôture mensuelle : calcul de la provision des charges à payer et la marge sur coûts directs.
· Contribuer à la mise en place du système de collecte d’information budgétaire et son animation.

· Participer à l’élaboration des budgets de travaux et de fonctionnement des chantiers.
· Contrôler, évaluer les performances au moyen des coûts préétablis (ou standard).

· Identifier les écarts significatifs entre les réalisations et les prévisions, établir des

indicateurs permettant de vérifier que l'entreprise fonctionne conformément aux objectifs (Chiffre d’affaire, frais généraux, Niveau de stock ...).
· Elaborer des procédures et outils de gestion (outils de reporting, tableaux de bord, contrôles, KPI de performance...) et les surveiller en vue d'analyser la performance de l'entreprise, anticiper les déviations par rapport aux objectifs et préconiser des actions correctives et préventives.
· Effectuer les rapprochements entre les états de la comptabilité et les résultats provenant des reporting et tableaux de bord.
· Fournir à la comptabilité les éléments extracomptables à intégrer dans les résultats pour une meilleure conformité à la réalité économique de l'activité.
· Fournir des informations financières fiables et utiles au développement de la stratégie de l’entreprise.
Février 2015   – Janvier 2016                                             Zodiac Aerospace, Safran Tunisie
Responsable Supply chain :

· Coordination et gestion transversale en amont et en aval des flux d’entreprise.

· Synchroniser et optimiser l’ensemble des différents maillons de la chaine logistique.

· Participations au recrutement des membres de l’équipe.

· Assurer la cohérence du travail avec les besoins de la production et /ou le magasin.

· Contrôler en temps réel et gérer le niveau des stocks au plus juste.

2007   – Janvier 2015                                             Zodiac Automotive Tunisie,
Responsable Approvisionnement :

· Etablir les commandes fermes et prévisionnelles.

· En liaison étroite avec les fournisseurs et les transporteurs.
· Assurer l’interface entre les fournisseurs et la production.
· Suivi des fournisseurs.

· Détermination et mise en place du planning d’approvisionnement.

· Détecter et diagnostiquer les problèmes d’approvisionnement et de livraisons.

· Mise en œuvre des solutions en cas de dysfonctionnement.

· Vérifier et viser les factures matières premières avant passage à la comptabilité

· Lancer les consultations tarifaires auprès des transporteurs 

2005   – 2007                       

 Zodiac Automotive Tunisie, 
Responsable Administrations des ventes :

· Suivi périodique des programmes clients.

· Définir les objectifs de satisfactions clients (tableaux de bord, indicateurs de suivi…)

· Participer à l’élaboration du plan directeur de production suite prévisionnels et commandes fermes des clients.

· Animer des conf Call avec les clients pour tous changements de besoin ou du planning de livraison

2003   – 2005                      

 Zodiac Automotive, 
Planification et ordonnancement :

· Etablir les programmes de production suites aux prévisions et commandes des clients.

· Ouvertures des ordres de fabrications. 

· Traitement des anomalies et communication du planning a la production.

Langues…………………………………………………………
Arabe 

Français             

 Anglais 
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